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ACRONIMOS

ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora.

CGPI: Coordinacion General de Planeacion e Inversion.

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

FASP: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal.

LGE: Lineamientos Generales de Evaluacion.

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

FGJ: Fiscalia General de Justicia.

PAE: Programa Anual de Evaluacion.

PPN: Programas con Prioridad Nacional.

SESESP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
SESNSP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SNSP: Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SSC: Secretaria de Seguridad Ciudadana.
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A.CONTEXTO.

Los presentes Términos de Referencia (TdR) describen de manera detallada las
caracteristicas del servicio que se espera cumpla el equipo encargado de realizar
la Evaluacion Institucional (Encuesta Institucional) del Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Publica (FASP) para el Ejercicio Fiscal 2025, los cuales tienen como
objetivo asegurar un proceso transparente, técnico y normativamente alineado a

los Lineamientos Generales y a las disposiciones legales y administrativas.

El Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal (FASP) es un recurso que pertenece al Ramo 33 (Aportaciones Federales
para las Entidades Federativas y Municipios) de acuerdo con el Proyecto de
Egresos de la Federacion 2025, cuya distribucion se realizara conforme a lo
dispuesto en el articulo 44 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

El monto destinado para el estado de Tlaxcala fue aprobado en la quincuagéesima
Sesion Ordinaria del Consejo Nacional de Seguridad Publica el 10 de diciembre
de 2024, en cuya sesion de publicaron los Criterios de Distribucién del Fondo de
Aportaciones Para La Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal
(FASP) para el Ejercicio Fiscal 2025, en el que indica que la Direccion General de
Planeacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
emitira los Lineamientos Generales de Evaluacion, los cuales tendran por objeto
establecer las directrices, mecanismos y metodologias que deberéan observar las
entidades federativas, las Instancias Federales y las Unidades Administrativas
del Secretariado Ejecutivo, para el seguimiento y evaluacion de las Metas y
recursos asociados con los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas

establecidos en los Proyectos de Inversiéon y anexos técnicos de los convenios

de coordinacion del FASP.
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A través de los Lineamientos Generales de Evaluacion del FASP, se describe lo
que concierne a las evaluaciones del FASP (Evaluacion Institucional y Evaluacion

Integral), dando asi origen al presente documento.

La Evaluacioén Institucional o también llamada Encuesta Institucional, tiene como
propésito conocer la percepcion del personal operativo de las Institucional de
Seguridad Publica de las entidades federativas, respecto a temas relacionados con

la aplicacion de los recursos FASP.

Para esta edicion 2025, se tiene por objeto aplicar 596 encuestas aleatoriamente
al personal de las Instituciones de seguridad Publica, conforme lo sefalan los

Lineamientos Generales de Evaluacion del FASP.

El Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) es un fondo
presupuestal fundamentado en La ley de Coordinacion Fiscal a traves del cual se
transfieren recursos federales a las entidades federativas previstos en un Convenio
y Anexo Técnico, para dar cumplimiento a las estrategias nacionales en materia de
seguridad publica y a los Programas con Prioridad Nacional (PPN), los cuales
fueron establecidos en el Consejo Nacional de Seguridad Publica en su
Cuadragésima Octava Sesion Ordinaria, el 02 de diciembre de 2022.

Las aportaciones federales que, con cargo al Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, reciban dichas entidades

se destinaran exclusivamente a:

l. La profesionalizacién de los recursos humanos de las instituciones de
seguridad publica vinculada al reclutamiento, ingreso, formacion, seleccion,
permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion y depuracion;

1. Al otorgamiento de percepciones extraordinarias para los agentes del

Ministerio Publico, los peritos, los policias ministeriales o sus equivalentes

de las Procuradurias de Justicia de los Estados y del Distrito Federal, los

policias de vigilancia y custodia de los centros,.‘b__lenitenciarios; asi como, de

los centros de reinsercion social de internamiento para adolescentes;
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Al equipamiento de los elementos de las instituciones de seguridad publica
correspondientes a las policias ministeriales o de sus equivalentes, peritos,
ministerios publicos y policias de LEY DE COORDINACION FISCAL
CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION Secretaria
General Secretaria de Servicios Parlamentarios Ultima Reforma DOF 03-
01-2024 41 de 98 vigilancia y custodia de los centros penitenciarios, asi
como, de los centros de reinsercion social de internamiento para
adolescentes;

Al establecimiento y operacion de las bases de datos criminalisticos y de
personal, la compatibilidad de los servicios de telecomunicaciones de las
redes locales, el servicio telefoénico nacional de emergencia y el servicio de
denuncia anénima,

A la construccion, mejoramiento, ampliaciéon o adquisicion de las
instalaciones para la procuracion e imparticion de justicia, de los centros
penitenciarios, de los centros de reinsercion social de internamiento para
adolescentes que realizaron una conducta tipificada como delito, asi como
de las instalaciones de los cuerpos de seguridad publica de las academias
o institutos encargados de aplicar los programas rectores de
profesionalizacion y de los Centros de Evaluacion y Control de Confianza,
Al seguimiento y evaluacion de los programas relacionados con las

fracciones anteriores.
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MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM).

Articulo 134.

“l os recursos economicos de que dispongan la Federacion, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia,

honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos serén evaluados por las instancias
técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacion y las entidades
federativas, con el objeto de propiciar que los recursos econémicos se asignen en

los respectivos presupuestos”.

Ley Federal de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria (LFPRG).

Articulo 85 fraccion |.

“| os recursos federales que ejerzan las entidades federativas, los municipios, los
érganos politico administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito
Federal, asi como sus respectivas administraciones publicas paraestatales o
cualquier ente pablico de caracter local, seran evaluados conforme a las bases

establecidas en el articulo 110 de esta Ley...”

Articulo 110.

“l a evaluacion del desemperio se realizara a través de la verificacion del grado de
cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de
gestion que permitan conocer los resultados de la aplicacion de los recursos
publicos federales. Para tal efecto, las instancias publicas a cargo de la evaluacion

del desemperio se sujetaran a lo siguiente:

- - - - s - -r\"‘ -
Fraccion |. Efectuaran las evaluaciones por si mismas o a través de personas
isicas y morales especializadas y con experiencia probada en la materia que
sponda evaluar, que cumplan con los requisitos de independencia,

]
6 L 1/
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imparcialidad, transparencia y los demas que se establezcan en las disposiciones

aplicables’.
Ley de Coordinacion Fiscal.
Articulo 49 fraccién V.

“l as evaluaciones deberan incluir informacion desagregada por sexo relacionada
con las beneficiarias y beneficiarios de los programas. Asimismo, las
dependencias y entidades deberan presentar resultados con base en indicadores,
desagregados por sexo, a fin de que se pueda medir el impacto y la incidencia de

los programas de manera diferenciada entre mujeres y hombres”.

Lineamientos Generales de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Puablica de los Estados y del Distrito Federal para el Ejercicio
Fiscal 2025.

Articulo 6.

“l a Evaluacién se concibe como un mecanismo para garantizar la mejora continua,
la eficacia y eficiencia en el uso de los recursos y el fortalecimiento de las
capacidades institucionales. Por ello, los resultados de la evaluacion serviran como
un insumo clave que incidira en el proceso de concertacion del FASP del ejercicio
fiscal siguiente.”
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B.DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO.

La evaluacion institucional (Encuesta Institucional) tiene como objetivo identificar y
medir los cambios en el desempefio de las Instituciones de Seguridad Publica
estatales en términos de eficiencia, eficacia y resultados y en alineacion a los Ejes
Estratégicos, Programas y Subprogramas con Prioridad Nacional.

El levantamiento de la Encuesta Institucional se debera llevar a cabo durante el
periodo comprendido entre el 16 de agosto y el 31 de octubre de 20253, conforme al
Anexo 1 de los Lineamientos Generales de evaluacion FASP 2025. El equipo de
levantamiento debera respetar la estructura, contenido y nomenclatura de las
preguntas del cuestionario y apegarse a la base de datos definida para tal efecto.

Muestreo

El instrumento de evaluacion debera ser aplicado exclusivamente al Personal
Operativo inscrito en el Registro Nacional de Persona de Seguridad Publica
(RNPSP), conforme a lo siguiente:

e Policias con funciones de prevencion, reaccion e investigacion de las
instituciones Policiales (Policia Estatal).

e Policias con funciones de investigacion de las Procuradurias Generales de
Justicia o Fiscalias (Policia Ministerial o equivalente).

o Policias con funciones de vigilancia y custodia del Sistema Penitenciario.

Policia Estatal 482
482
Policia Ministerial 73
Encuestas
Custodios 43

De acuerdo con el articulo 14 de los Lineamientos Generales de Evaluacion para el
estado de Tlaxcala, se realizaran 596 encuestas, de las cuales 482 seran para la
policia estatal, 71 policia ministerial y 43 para custodios respectivamente.
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C.ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DEL
EQUIPO DE LEVANTAMIENTO.

El Secretariado Ejecutivo Estatal proporcionara al Equipo de Levantamiento el
instrumento en formato fisico (Anexo 1) de los Lineamientos Generales de
Evaluacion del FASP quienes seran los responsables de aplicar los cuestionarios
conforme a la metodologia de entrevista directa, ya sea de forma presencial o
remota, de conformidad con las instrucciones de aplicacion descritas en el Anexo 1,

por lo que éstas deben ser consideradas para la elaboracion de la propuesta técnica.

El levantamiento de la informacién debera realizarse con estricto apego a los
principios de confidencialidad, veracidad y rigurosidad técnica, procurando en todo
momento la integridad de la informacion recabada y la privacidad de las personas

entrevistadas.

Ademas, debera dejarse constancia documental digital de cada aplicacion del
cuestionario, incluyendo fecha y un identificador tnico de la persona entrevistada,
conforme a lo establecido en el Anexo 1, y cualquier otro dato necesario para
garantizar la trazabilidad y evitar la duplicidad de encuestas. Dicho identificador
debera permitir el seguimiento técnico de la entrevista sin contener datos personales
que permitan identificar directamente a las personas encuestadas, garantizando asi

su anonimato conforme al principio de confidencialidad.

El Equipo de Levantamiento debe considerar, al menos, las siguientes actividades

de levantamiento:

« Capacitar al Personal de Encuesta: Con el fin de asegurar que todo el personal
involucrado en el levantamiento conozca a detalle el cuestionario, comprenda la
redaccion de cada reactivo y sus opciones de respuesta, identifique correctamente
los patrones de las preguntas condicionadas y no existan dudas sobre el llenado ni
la codificacion del instrumento.

2%

eccionar la metodologia de levantamien{t’j \

f —
3 especificar si la aplicacion se realizara (de forma presencial, remota o una
9 ,I

\

—

de la captura de informacion:

N
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combinacién de ambas modalidades, asi como el uso de la guia fisica o Unicamente
de la plataforma digital. EI Equipo de Levantamiento sera responsable de contar con
los recursos materiales y tecnolégicos necesarios para cumplir con lo propuesto (por
ejemplo, conectividad a internet, dispositivos electronicos, impresion de guias fisicas,

entre otros).

« Organizacion y coordinacion de las actividades de levantamiento: El Equipo
de Levantamiento sera responsable de la logistica general del levantamiento,
incluyendo la elaboracion de agendas, cronogramas de trabajo, definicion de
horarios, traslados, tiempos de captura y actividades administrativas y de

coordinacion fuera del trabajo en campo.

* Resguardo y entrega de insumos fisicos: Toda la informacion que se genere en
formato fisico durante el proceso debera ser registrada, resguardada
adecuadamente y entregada al Secretariado Ejecutivo Estatal conforme a lo
establecido en los LGEFASP 2025.

La Instancia Evaluadora debera respetar la estructura, contenido y nomenclatura de
las preguntas del cuestionario y apagarse a la base de datos definida para tal efecto

de conformidad con lo establecido en los Lineamientos Generales de Evaluacion

FASP 2025.
Controles, registro y entrega.

Una vez concluido el levantamiento, el Equipo de Levantamiento debera enviar al
Secretariado Ejecutivo Estatal de Seguridad Publica (SESESP), a mas tardar el 14

de noviembre de 2025, la siguiente documentacion:

l. Confirmacion de la conclusién del periodo de levantamiento, manifestando su
visto bueno respecto del cumplimiento y entrega a satisfaccion de la Encuesta
Institucional. &

Bitacora de levantamiento, de formato/lit!)ré\, conforme a lo siguiente:

a) Fecha, horario y direccion de cada IeYaﬁtamiento.
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v

b) Numero de personas encuestadas, desagregadas por sexo y por tipo de

:?'.l Personal Operativo (Policia Estatal, Policia Ministerial o equivalente, y
..' Custodios), en cada levantamiento y en total.

’f.' c) Numero de personas encuestadoras que participaron en cada
> 9: levantamiento.

d) Tiempo promedio de aplicacion de encuesta por cada levantamiento.
e) Descripcion del método de levantamiento aplicado (aplicacion en formato

fisico con captura posterior, o aplicacion directa en plataforma).

g0

e

@4 f) Registro de cualquier incidencia que haya retrasado o afectado el
S levantamiento.

® <

Ill. Confirmacién de resguardo de toda documentacion digital y fisica, asi como

b

'l' " cualquier otro soporte, que contenga la informacién generada.
.:C]' El proveedor se compromete a garantizar el servicio durante el tiempo que dure el
o proceso de revision y validacién por parte del Secretariado Ejecutivo del Sistema
[ ]
'0_.. Estatal de Seguridad Publica y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
‘..' Seguridad Publica, hasta el oficio de conclusion del proceso de evaluacion
- o correspondiente. Los materiales e insumos necesarios para la ejecucion del proyecto
Q
P y entregables deberan ser proporcionados por el prestador de servicios.
.
@
e
<]
) §
2
| ..
|

b
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D.PERFIL DEL EQUIPO DE LEVANTAMIENTO.

CARGO EN EL
EQUIPO

REQUISITOS ACADEMICOS

Doctorado o Maestria en Administracion

EXPERIENCIAS GENERAL

Al menos tres afos de experiencia comprobable en

la coordinacién y levantamiento de encuestas,

Ciencias Actuariales.

Coordinacion Publica, Politicas Publicas, Ciencias | disefio y seleccion de muestras, disefio y
d'el-_Eq_uip‘o Sociales, Planeacion, Economia, | aplicacion de instrumentos de evaluacion, y
Matematicas o Ciencias Actuariales. creacion y manejo de bases de datos cualitativos y
cuantitativos.
Experiencia comprobable minima de dos afos en
la coordinacién y levantamiento de encuestas.
Maestria en Administracién Publica, Especificamente, en implementacién de grupos
Especialista en Politicas Publicas, Ciencias Sociales, | focales, recoleccion de datos en campo,
Levantamiento Planeacion, Economia, Matematicas o | conduccién de entrevistas y diseio de
Ciencias Actuariales. instrumentos de recoleccion de datos cualitativos y
cuantitativos lenguajes de programacion (Python,
R, Stata, etcétera).
. . . Experiencia comprobable minima de dos afos en
_ Vi Maestria en Administracion Publica, o . o
Especialistaien N . o ) analisis estadistico avanzado de datos cualitativos
s Politicas Publicas, Ciencias Sociales, o . o
‘Analisis de s . . y cuantitativos. Especificamente, mineria vy
Planeacion, Economia, Matematicas o o o .
Datos o . limpieza de datos, codificacion y visualizacion de
Ciencias Actuariales.
datos con
Licenciatura en Administracion Publica, | Experiencia comprobable en levantamiento de
Personal de Politicas Publicas, Ciencias Sociales, | encuestas. Especificamente, en implementacion
Encuesta Planeacion, Economia, Matematicas o | de grupos focales, recoleccion de datos en campo
Ciencias Actuariales. y conduccion de entrevistas.
Licenciatura en Administracién Publica, | Experiencia comprobable minima de un afio en
Analista de Politicas Publicas, Ciencias Sociales, | disefio y manejo de bases de datos cualitativas y
Datos Planeacion, Economia, Matematicas o, | cuantitativas. Especificamente, mineria y limpieza

! \de datos, y codificacion.
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¢ E.ENTREGABLES Y ESQUEMA DE PAGOS.
'..; El levantamiento de la Encuesta Institucional debera llevarse a cabo entre el 16 de
'Y agosto y el 31 de octubre de 2025, conforme a los plazos establecidos y Anexo 1
,o,,:‘.( de los Lineamientos Generales de Evaluacion del FASP 2025 el equipo de
OE: levantamiento debera enviar al SESESP a mas tardar el 14 de noviembre de 2025
L la siguiente documentacion:

'e'.' l. Confirmacién de la conclusién del periodo de levantamiento,
’... manifestando su visto bueno respecto del cumplimiento y entrega a
.‘?‘ satisfaccion de la Encuesta Institucional;

?‘ 1. Bitacora de levantamiento, de formato libre, conforme a lo siguiente:

o a) Fecha, horario y direccion de cada levantamiento.

' b) Numero de personas encuestadas, desagregadas por sexo y por tipo
':Q‘ de Personal Operativo (Policia Estatal, Policia Ministerial o equivalente,
z‘ ( y Custodios), en cada levantamiento y en total.

...- c) Numero de personas encuestadoras que participaron en cada
‘.:‘ levantamiento.

° "ii d) Tiempo promedio de aplicacion de encuesta por cada levantamiento.
" e) Descripcion del método de levantamiento aplicado (aplicacion en
:}' formato fisico con captura posterior, o aplicacion directa en plataforma).
é" f) Registro de cualquier incidencia que haya retrasado o afectado el
® levantamiento.

. é . Confirmacion de resguardo de toda documentacion digital y fisica, asi
lo.'-:' como cualquier otro soporte, que contenga la informacién generada.

) .

( "“\‘\ o

_—
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g . El Equipo de Levantamiento entregard a mas tardar el 23 de enero de 2026 el
I,' “Acta de Cierre de resultados de la aplicacion de la Encuesta Institucional”, en
..' formato libre, la cual debera incluir:

bu
-”’; l. Resumen ejecutivo del proceso de levantamiento.
.&: Il.  Plan de trabajo y cronograma finales.
:. : 11} Metodologia de levantamiento.
5‘: IV.  Manejo de confidencialidad: Descripcion de los métodos aplicados para
i;'. garantizar la confidencialidad de las personas encuestadas y evitar la
’..‘ duplicidad de encuestas.
".?e V. Total, definitivo de encuestas aplicadas (en concordancia con la Bitacora
f‘ de Levantamiento).
.'. " VL. Observaciones relevantes sobre el desarrollo de levantamiento.
1)
':@- El proveedor debera entregar en digitalmente y fisicamente la documentacion
;..“. antes sefalada en las instalaciones del SESESP ubicadas en Carretera Federal
o®, Tlaxcala — Texoloc, Col. Unitlax, Tlaxcala, Tlax. C.P. 90110.
;..t El Equipo de Levantamiento debera entregar un Informe Ejecutivo de resultados
_’: de la aplicacion de la Encuesta Institucional 2025 mismo que debera incluir:
9;
' . A) Nota Metodologica con la descripcion de la técnica y/o método utilizado para el
5 . levantamiento del cuestionario y procesamiento de informacion.

e o B) Resultados muestrales con graficas de frecuencia absoluta (nimero) y relativa
) " (porcentajes) que abarquen todas las preguntas del cuestionario.

". C) Principales hallazgos y recomendaciones especificas sobre los resultados

obtenidos.

D) Conclusiones.

El Informe Ejecutivo debera entregarse en tresEajgmplares impresos en pasta dura

y tres USB que contengan las versiones digital s'en formato PDF, adicionalmente
{

| SESESP.

solicita una copia en formato Word para (i'es aldo de

S
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F.PROCESO DE APLICACION.

Los procesos de adjudicacion, pagos, contracciones, etc. Se realizaran conforme
a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Tlaxcala y

con base al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

La vigencia del contrato desde la firma del pedido o contrato hasta el 31 de enero
de 2026. Atendiendo al principio de anualidad previsto en el articulo 6 fraccion |

del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

Presentar garantia del 10% del pedido antes de IVA para garantizar el
cumplimiento, calidad y vicios ocultos durante el servicio.

Crédito de 30 dias después de ingresar su factura debidamente ante la secretaria
de finanzas o entidad correspondiente. El pago se realizara en una sola emision
en el mes de enero 2026.

Los documentos para iniciar con el proceso de pago ante la Direccion de
Adquisiciones y Contratacion de Servicios deberan remitir la siguiente
documentacion al SESESP:

o Constancia de Situacioén Fiscal.

e Datos bancarios.

o Dictamen de aceptacion.

o Evidencia fotografica de entrega de productos.

Proceso de aplicacion y seleccion.

El proceso de contratacion es realizado por la Direccién de Adquisiciones del
estado, y de acuerdo a la Ley que rige los procedimientos de contratacion, la cual
sefala en su articulo 22 los procesos de adjudicacion, que a la letra dice:

“Articulo 22. A fin de asegurar las mejores condiciones disponibles en cuanto a
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, la
convocante, podra contratar adquisiciones, arrendamientos y servicios, mediante
los procedimientos de adjudicacion que a continuacion se sefalan”:

l. Licitacion publica.
Il Invitacion a cuando_(r‘r}?nos tres personas.
. Adjudicacién directa.
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La documentacion a presentar, fecha limites para participar seran indicadas por la
Direccion de Adquisiciones del Estado, por lo que los Equipos Evaluadores
interesados a participar deberan acudir a la Direccion de Adquisiciones ubicada en
Avenida. Benito Juarez. 53. Ciudad Centro Tlaxcala De Xicohténcatl.

Previo a la contratacién del evaluador externo, el Secretariado Ejecutivo Estatal a
través del Departamento de Seguimiento y Evaluacién debera verificar y validar la
informacién y documentacién entregada por la instancia Evaluadora participante
durante el proceso de contratacion y dictaminar respecto de su cumplimiento, asi
como que no se encuentre dentro del directorio de proveedores y contratistas
sancionados que publica la Secretaria de la Funcién Publica en el sitio

https://directorisancionados.funcionpublica.gob.mx/SanFicTec/jsp/Ficha Tecnica/

SancionadosN.htm: asi como los listados que se publiquen en su entidad

federativa.

La suscripcién del contrato o convenio se debera llevar a cabo sin excepcion
alguna a mas tardar el 01 de agosto de 2025, el cual debera incluir, como minimo,

lo siguiente:

l. Clausula que establezca que el Equipo de Levantamiento se obliga a
cumplir, de manera estricta, con los Términos de Referencia, los cuales
deberan presentarse como anexo al contrato con rubrica.

Il. Clausula que manifieste que el Equipo de Levantamiento tiene
conocimiento de los presentes Lineamientos y se comprometa a
apegarse a los mismos.

[l Clausula de confidencialidad y reserva de la informacion en términos de
la ley aplicable, con el sefialamiento de la pena convencional pecuniaria
a que se hara acreedor el Equipo de Levantamiento en caso de
incumplimiento de ésta, ademas de las sanciones penales y/o
administrativas que correspondan.

Clausula de derechos de autor, /patentes y/o marcas, en la que se
estipule la responsabilidad delEL;Q’ipo de Levantamiento en caso de

\
infringir patentes, marcas o /viole otros registros de derechos de

.
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personas integrantes de este, en su version publica.

g . propiedad industrial a nivel nacional e internacional con motivo del
'-'., cumplimiento de las obligaciones que se estipulen en el contrato.
..: V. Clausula en la que se estipule la responsabilidad del Equipo de
;b; Levantamiento sobre los entregables de la evaluacion,
» ?,: comprometiéndose a atender y solventar cualquier comentario u
.% observacion, asi como a realizar las adecuaciones necesarias
;'.. solicitadas por la parte contratante.
.
®°,
’... VI.  Clausula que estipule que liquidacion final de los servicios quedara
.-?‘ condicionada a la conclusion de los procesos de revision de los
; entregables finales y a la aprobacién expresa de cada uno de dichos
;.r.‘ entregables.
2 ¢ VIl. Clausula que establezca que el Equipo de Levantamiento se obliga a
':G- entregar al Secretariado Ejecutivo Estatal, de manera definitiva y segura,
;?.:‘ toda documentacion digital y fisica, asi como cualquier otro soporte que
l... contenga la informacién generada durante el proceso de levantamiento.
a

;.'- . El equipo de levantamiento debera proporcionar al Departamento de Seguimiento
:': y Evaluacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
. ét lo siguiente:
;";‘ l. Datos generales del Equipo de Levantamiento, incluyendo razon social,
‘e domicilio fiscal, numero telefénico, correo electronico oficial y, en su
. é caso, pagina web institucional, asi como los datos de la persona
'...‘- encargada de la coordinacion del Equipo de Levantamiento, y de las
] ®
) .

I1. Curriculum Vitae en version publica de las cuatro personas integrantes

del Equipo de Levantamiento, firmados con la leyenda “Bajo protesta de

decir verdad, declaro que la informacion asentada en el presente

Curriculum Vitae es veridica”.

17
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g . 1. Copia simple del documento que acredite el Gltimo grado académico de
L-‘., las cuatro personas integrantes del Equipo de Levantamiento, de
..: acuerdo con los siguientes criterios:

i :u' a) Para estudios de Licenciatura o posgrado cursados en México, sera
Ps obligatoria la presentacion de la cédula profesional correspondiente.

b) En caso de posgrados cursados en el extranjero, podra presentarse

titulo, constancia del grado o documento equivalente, aun si no ha sido

d-'o@

'-o. . revalidado oficialmente.

o

.-0 IV. En el supuesto de que alguna persona integrante del equipo sea
°q

extranjera, debera presentar el documento que acredite su estancia

legal con el pais con permiso para laborar en México.

-
[ ]
L]

9%

°T-%

oy -
o 9. 0p

,_’

o
¥}
..

18




5 " * SESESP

UNANULVA MISTORIA

. CRONOGRAMA.

]
%. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

d
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